Material pentru formarea lucrătorilor 

Obligaţii ale şefilor, responsabililor , supraveghetorilor 

…responsabilii, în funcţie de atribuţiile şi competentele lor, trebuie :

a)să supravegheze şi  să urmărească respectarea, din punctul de vedere al muncitorilor individuali, a obligaţiilor impuse de lege şi tototdata a dispoziţiilor întreprinderii însăşi cu privire la sănătate şi la  protecţia muncii, a folosirii corecte a mijloacelor de protecţie colectivă şi a dispozitivelor de protecţie individuală puse la dispoziţia lor şi, în cazul în care nerespectarea acestora persistă , să-i informeze pe superiorii lor ierarhici , direcţi;

b)să verifice totul atent, astfel încât doar muncitorii care au primit instrucţiuni adecvate să aibă acces în zonele care i-ar expune la riscuri grave şi specifice;

c)să ceară respectarea măsurilor cu privire la controlul situaţiilor riscante în caz de urgenţă şi să dea instrucţiuni pertinente astfel încât muncitorii , în caz de pericol garv, imediat şi inevitabil să abandoneze locul de muncă sau zona periculoasă;

d)să informeze cât mai repede posibil muncitorii expuşi riscului unui pericol grav şi imediat în legătură cu riscul însuşi şi să-i informeze de asemenea despre  dispoziţiile luate sau care urmează să fie luate în ceea ce priveşte protecţia muncii; 

e) să se abţină , cu excepţia unor situaţii care pot fi riguros motivate,de-a cere muncitorilor să-şi reia

activitatea într-o situaţie în care pericolul grav şi imediat persistă;

f)să semnaleze urgent patronului său conducătorului întreprinderii , angajatorului, atât deficienţele mijloacelor  de producţie, ale aparaturii  folosite în muncă şi a dispozitivelor de protecţie individuală, cât  şi orice ar constitui un pericol care se poate verifica în timpul lucrurlui, despre care e informat , în baza formării primite şi a competenţelor dobândite;

g)să frecventeze cursuri de formare în domeniu; 

Obligaţii ale muncitorilor

1.Fiecare muncitor  trebuie să aibă grijă de propria sănătate şi de propria siguranţă ca de altfel şi de a celorlalte persoane aflate în acelaşi loc de muncă, colegi asupra cărora pot avea efect acţiunile proprii  sau neglijenţa personală, în funcţie de formarea profesională proprie, de instrucţiunile primite  şi de mijloacele de muncă furnizate de patron/angajator.

2. Muncitorii trebuie în mod particular să: 

a) contribuie , împreună cu angajatorii, cu conducerea şi cu şefii lor direcţi să-şi  ducă la îndeplinire obligaţiile prevăzute în vederea menţinerii sănătăţii şi a normelor de protecţie a muncii;

b)respecte dispoziţiile şi instrucţiunile date de către angajator , de către conducere şi de către şefii lor direcţi, cu scopul protejării colectivului de lucrători şi a propriilor persoane ;

c)utilizeze în mod judicios  aparatele de la locul de muncă , substanţele şi preparatele periculoase , mijloacele de transport, cât şi dispozitivele de siguranţă;

d)utilizeze în mod corect dispozitivele de protecţie puse la dispoziţia lor;

e)semnaleze imediat angajatorului , conducerii  sau şefului direct deficienţele mijloacelor şi a dispozitivelor despre care s-a vorbit la punctele c) şi d), cât şi orice eventuală situaţie periculoasă despre care sunt informaţi, mobilizându-se ei înşişi, în caz de urgenţă , în limitele propriei lor competenţe şi în limita posibilului ,cu excepţia obligaţiilor prevăzute la litera f), să elimine şi/sau să reducă situaţiile de pericol grav şi de neînlăturat , sesizând evenimentul reprezentantului muncitorilor pentru probleme de  protecţia muncii ;

f)(să) nu mişte sau să modifice fără a fi autorizaţi dispozitivele de siguranţă, de semnalare  sau de control;

g)(să)nu comită  din proprie iniţiativă operaţii sau manevre care nu intră în competenţa lor sau care ar putea pune în primejdie propria lor siguranţă ori a altor muncitori;

h)participe la programe de formare şi de instrucţie organizate de către angajator;

i)se supună cotroalelor sanitare prevăzute prin prezentul decret legislativ sau dispuse de către medicul competent în domeniu.

3.Muncitorii din întreprinderile care îşi desfăşoară activitatea în regim de colaboratori externi ( contractanţi externi şi subcontractanţi) trebuie să aibă expusă vizibil o etichetă de recunoaştere, cu fotografie, care să conţină datele generale ale lucrătorului şi care să indice cine e angajatoul.O astfel de obligaţie există de la început şi în cazul lucrătorilor autonomi care nu desfăşoară o muncă  subordonată, ei fiind obligaţi să prevadă singuri la respectarea  normelor  prezentate .

Reprezentantul muncitorilor pe probleme de protecţia muncii

În întreprinderi muncitorii pot să îşi aleagă dintre ei reprezentantul pe probleme de protecţia muncii.Întrucât e prezent între reprezentanţii sindicatelor, reprezentantul lucrătorilor e ales din acest mediu.Acesta(reprezentantul) are dreptul de a urma un curs cu specificitate în domeniu şi are rol de referinţă  pentru toţi muncitorii, în caz de dezacorduri în privinţa protecţiei muncii între angajator şi muncitori, fiind consultat în legătură cu problema evaluării riscurilor.

Sancţiuni împotriva şefului direct ( responsabilului)

1.Responsabilii direcţi sunt sancţionaţi strict pentru activitatea pentru care răspund, pentru abateri generale  conform articolului 19:

a) cu arest de la 1 la 3 luni sau cu amendă de la 500 la 2000 de euro pentru violarea articolului 19,alineat 1, literele a),e),f);

b)cu arest de până la 1 lună sau cu amendă de la 300 la 900 euro pentru violarea articolului 19, alineat 1, literele b); c), d);

c)cu amendă de la 300 la 900 de euro pentru violarea articolului 19, alineat 1, litera g);  

Sancţiuni împotriva muncitorilor 

1.Muncitorii sunt pedepsiţi :

a)cu arest de până la 1 lună sau cu amendă de la 200 la 600 de euro pentru violări ale articolului 20, alineat 2, literele b), c), d), e), f), g), h) şi  i);

b)cu sancţiune administrativă pecuniară între 50 şi 300 de euro pentru violarea articolului 20 , alineat 3; aceeaşi sancţiune se aplică şi muncitorilor autonomi,adică aceeaşi dispoziţie legală.

Sancţiuni împotriva membrilor unei întreprinderi familiale , muncitorii autonomi

1.Subiecţii respectivi sunt pedepsiţi:

a) cu sancţiune administrativă pecuniară între 300 şi 2000 de euro pentru violarea articolului 21 , alineat 1, literele a) şi b);

b) cu sancţiune administrativă pecuniară între 50 şi 300 de euro pentru violarea articolului 21, alineat 1, litera c). 

Subsemnatul declară de-a fi primit în custodie următoarele dispozitive de protecţie individuală:

	tipul de dispozitiv
	Unele informatii specifice
	

	Casti antizgomot 
	Expunere personala la  _____ decibeli
	

	Dopuri impotriva zgomotului
	
	

	Incaltaminte impotriva accidentelor 
	
	

	Ochelari de protectie
	
	

	Ghete de protectie
	
	

	Manusi
	
	

	Manusi antivibratii
	Expunere  la ______ m/s2 
	

	Salopeta de munca 
	
	

	Jacheta 
	
	

	Pantaloni
	
	

	Curea / franghie  de siguranta
	
	

	Casca
	
	

	Coif 
	
	

	Masca impotriva prafului
	
	

	Masca cu filtru specific
	
	

	Masca integrala impotriva fumului
	
	

	Masca de protectie impotriva radiatiilor optice
	
	

	Ochelari de protectie impotriva radiatiilor optice
	
	

	Cizme din guma
	
	

	Sort din piele
	
	

	Sort din guma 
	
	

	Sort impotriva taierilor 
	
	


Subsemnatul declara  ca a primit o copie a materialului privind regulile si procedurale de respectat la locul de munca si ca am fost supus instruirii pentru a putea efecua in mod specific urmatoarele faze de munca:  
	Descriere
	Cod  de procedura
	

	Miscari de materiale si fabricate cu podul rulant 
	PTF 1
	

	Folosire si intretinere a polizoarelor portabile 
	PTF 2
	

	Activitati de sudura
	PTF 3
	

	Utizarea aparatului de taiere 
	PTF 4
	

	Utilizarea masinilor ustensile 
	PTF 5
	

	Utilizarea pozitionarilor de la masa rotitoare rabatabila 
	PTF 6
	

	Utilizarea pozitionarilor pe rulmenti, care aluneca 
	PTF 7
	

	Utilizarea aparatului de sudura automata prevazuta cu  manipulator 
	PTF 8
	

	Utilizarea macaralei 
	PTF 9
	

	Utilizarea carului ridicator 
	PTF 10
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