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UN’ESPERIENZA DI INFORMAZIONE AGLI STRANIERI 
IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
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DESCRIZIONE DEL GRUPPO E 
LA SUA ETEROGENEITÀ

• ex insegnanti (origine sud
americana e una slovena, eta 30-
40 anni)

• lavoratori (origine indiana,• lavoratori (origine indiana,
africana, rumena, polacca,
cinese)

• pensionato (svizzera tedesca)
• giovani donne disoccupate (del

sud america, rumena,)
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CONOSCENZA DELLA LINGUA

• Livelli di conoscenza molto
differenziata, alcuni avevano appena
iniziato il corso di italiano.

• L’indispensabilità del traduttore e
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• L’indispensabilità del traduttore e
del mediatore con cui preparare
l’intervento di informazione.

• L’importanza delle immagini (foto o
filmati) come unico mezzo di
comunicazione efficace.



IL PROGRAMMA DI INFORMAZIONE
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To use head, you moust

Come far comprendere:
• che la sicurezza, non solo sul lavoro,

dipende molto dal proprio comportamento
individuale;
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To avoid cross, you can
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LA SICUREZZA E’ UN FATTO DI 
CULTURA ED EDUCAZIONE 7

Safety
Security,

Culture,
education



Come far comprendere:
• quando esiste un pericolo e quando c’è

il rischio di farsi male



Come far comprendere:
• che hanno dei diritti da esigere sul posto di

lavoro a tutela della loro sicurezza e salute.
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Job ….to die unemployed

To be out of a job

Accident to work ……..



ADATTAMENTO DEL PERCORSO INFORMATIVO 
SVOLTO AL MOMENTO E PRIMI RISULTATI

•La sicurezza stradale come linguaggio comune 
per tutta l’aula
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Differente percezione del pericolo a seconda 
della cultura di provenienza
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LA SICUREZZA

OBBLIGO

DOVERE

Legal requirement, obligation 
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DOVERE

CULTURA

Duty, to have the duty to do

Culture, corporate culture, job culture



hazard, danger, occupazional hazard

La sicurezza domestica come altro esempio di linguagg io 
comune per tutta l’aula

PROSSIME LEZIONI

risck,
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TRE METRI  DI  
ALTEZZA

danger

In peril of one’s life



DATORE DI LAVORO (DL)
O I DIRIGENTI

RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE 
E PROTEZIONE (RSPP)

MEDICO 
COMPETENTE (MC)

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 

ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
PROSSIME LEZIONI
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RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 
PER LA SICUREZZA (RLS)

ASSEMBLEA DEI LAVORATORI

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(SPP)



POLVERI TOSSICHE



Decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81

Articolo 19 - Obblighi del preposto

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del di rigente
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Articolo 20 . Obblighi dei lavoratori

Articolo 25 - Obblighi del medico competente



LA SICUREZZA E’:

OBBLIGO

DOVERE
RISPETTO DELLA LEGGE

DOVERE

CULTURA
VALUTARE IL PERICOLO

IMPARARE A FARE MEGLIO
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Grazie per l’attenzione


